LISTE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 12 MARS 2024

L’an deux mille vingt-quatre. le douze mars 4 19h30, les membres du Conseil Municipal de la commune
d’Ondes, sont réunis au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur
PAVAN André. Maire.

Convocation du 7 mars 2024,

Etaient présents: Mme ASPE Magali, Mme BOISSIE Jacqueline, M. BRUDEY Stéphane. M. DIMARCH
Bernard, Mme FABIAN Martine, Mme FRANCHINI Nathalie, Mme GANOT Claudine, Mme PARO Josiane.
M. PAVAN André, M. SABOUREAU Jean-Francois et M. TERENCIO Jean-Claude.

Etaient absents représentés : M. BARRETEAU Blaise par M. PAVAN André, M. DARLES Nicolas par Mme
BOISSIE Jacqueline et M. VALADE Patrick par M. SABOUREAU Jean-Frangois.

Secrétaire : Mme PARQO Josiane.
ADOPTION DU PROCES VERBAL ID’ASSEMBLEE DU 9 JANVIER 2024,

Informations réolementaires : Décisions prises dans le cadre de la délibération n°20-4-13 du 2 juin 2020
portant sur les délécations consenties au Maire par le Conseil Municipal

Décision n°2401 du 27 février 2024 : Acceptation de indemnisation de sinistre — Dommage aux biens sur les
vestiaires municipaix

Les vestiaires municipaux ont été vandalisés le 21/08/2023. Le défibrillateur a éteé dégradé et une des portes a
été cassée. Ce sinistre a fait I’objet d’un dépét de plainte auprés de la gendarmerie de Grenade et d’une
déclaration auprés de I'assurance de la commune. Le devis de réparation s'éléve a 2 561.86€ TTC. Aprés
expertise, Groupama propose une indemnisation a hauteur de 2 221.21€, franchise déduite (340.65€). Cette
indemnité a été acceptée.

Toutes les décisions ont été prises a 'unanimité.

1- APPROBATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE APPROUVE

Par délibération du 24 octobre 2023, la commune d'Ondes s’est portée candidate a
I"expérimentation du Compte Financier Unique (CFU). I se substitue, durant la période de
I'expérimentation, au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation aux
dispositions régissant ces documents.

Vie o ‘ensemble -

DEPENSES RECETTES

Section de
Réalisations fonctionnement

de
lexercice | Section 876 25241 €| 260872.19€
d mvestissement

38385213 € 731 30758 €

Report en section de
Reports de | Fopcrionnement (002)
exercice :
2022 Report en section 1388115 €
2022 ! _ A5 ¢
d investissement ((001)

167469877 €

TOTAL (véalisations + | 1 4c0 10454 | 2680 759.69 €

reporis)
Restes a
réalisera | Section 394514 40€ | 52013565 €
reporler el ([ vestissement
2024
Section de 383 852.13€ | 2406 006.35 €
fonctionnement
Résudiat Section
cumulé pection 1260 766.81 €| 794 888.99 €

o ‘investissemeitf

TOTAL CUMULE 1844 618.94€ 320089534¢€




Le Compte Financier Unique 2023 de la commune a été approuvé.

2- AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2023

Constatant que le compte financier unique de I’exercice 2023 fait apparaitre un excédent de
fonctionnement de : 1 822 15422 €

Aftectation en réserves R 1068 en investissement : 465 §77.82 €

Report en fonctionnement R 002 135627640 €

APPROUVEE

3- CONTRAT DE MAINTENANCE DES RADARS PEDAGOGIQUES

Il a été décidé d’autoriser Monsieur le Maire 4 signer le contrat de maintenance avec la
société IMS Services pour effectuer une révision annuelle et la maintenance de trois radars

pedagogiques (Route de Castelnau. rue des Marronniers et rue de la Poste) pour un montant
annuel de 550€ HT.

APPROUVEE

4- INSTAURATION D’UNE PRIME POUVOIR D'ACHAT

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
peuvent instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des
agents publics de la fonction publique territoriale. Elfe vise a soutenir le pouvoir d’achat des
agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période courant Montant de la prime de
du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 427 300 € 350 €

Supérieure & 27 300 € et inféricurc ou égale 229 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 200 €

Sllpéfieiii’é 432 280 € et inférieure ou égale & 33 600 €  175€

Supérieure a 33 600 € et inféneure ou égale a 39 000 € 150 €

APPROUVEE

5- GRATIFICATION EXCEPTIONNELLE STAGIAIRE

Il a été décidé d’attribuer une gratification exceptionnelle d’un montant de 200€ a 1éléve
ayant effectué sa période de stage en milieu professionnel auprés de la Mairie d"Ondes du 5
au 16 février 2024. Cette gratification, n’excédant pas 15% du plafond de la sécurité sociale,
n’est soumise & aucune cotisation ou contribution. patronale ou salariale.

APPROUVEE

6- RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC SUR UN
EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN
ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE - SERVICE ENFANCE

I a éte décide le recrutement d un agent contractuel dans fe grade d”Adjoint Technique pour
faire tace 4 un besoin lié¢ & un accroissement saisonnier d"activité pour une période de 2 mois
et 15 jours allant du 22 avril au 6 juillet 2024 inclus.

Cet agent assurera la garderie scolaire, le service cantine et Pentretien des bétiments
communaux a temps non complet pour une durée hebdemadaire de service de 9 heures.

La rémunération de I"agent sera calculée par référence a I'indice brut du 3™ échelon du
grade de recrutement.

APPROUVEE

7- RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL DE DROIT PUBLIC SUR UN
EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN
ACCROISSEMENT SAISONNIER D*ACTIVITE - SERVICE TECHNIQUE

Il a été décidé le recrutement d’un agent contractue! dans le grade d”Adjoint Technique pour
faire face & un besoin li¢ & un accroissement saisonnier d activité pour une période de 3 mois
allant du [*" avril au 30 juin 2024,

APPROUVEE




Cet agent assurera des fonctions d’entretien des bitiments communaux et des espaces publics
(voirie, espaces verts} a temps complet.

La rémunération de 'agent sera calculée par référence & I'indice brut du 1°" échelon du grade
de recrutement.

8 RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL DANS LE CADRE D'UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE - SERVICE TECHNIQUE

Il a été décidé le recrutement d’un agent contractuel dans le grade d’Adjoint Technique
Territorial pour faire face 4 un besoin lié a un accroissement temporaire dactivité pour une
période de 6 mois allant du 1* avril 2024 au 30 septembre 2024 inclus.

Cet agent assurera des fonctions d’entretien des batiments communaux et des espaces publics
(voirie, espaces verts) 4 temps complet.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'indice brut du 9 échelon du
grade de recrutement.

APPROUVEE

9- REALISATION DE L’ENFOUISSEMENT DES RESEAUX SUR L’EX RD29 -
RUE DE LA POSTE - ROUTE DE CASTELNAU

Le SDEHG a réalisé I’ Avant-Projet Sommaire de 'enfouissement des réseaux de la rue de la
Poste et de la route de Castelnau.

Compte tenu des réglements applicables au SDEHG, la part restant a la charge de la
commune pour la partie électricité et éclairage est estimée de 71 603 €

Ces travaux seralent réalisés concomitamment avec ['effacement des réseaux de
télécommunication. La part restant 4 la charge de la commune pour la partie
télécommunication est de 41 250€.

L’Assemblée a approuvé 1"Avant-Projet Sommaire et a décidé par le biais de fonds de
concours, de verser une « Subvention d’équipement- autres groupement » au SDEHG pour
les travaux éligibles pour la partie électricité et éclairage. en un versement unique a ['article
204158 de la section d’investissement.

Elle a autorisé Monsieur le Maire a signer la convention avec le SDEHG et Orange pour la
partie relative au réseau de télécommunication et s’est engagée a verser au SDEHG une
contribution correspondante.

Une aide sera sollicitée auprés du Conseil Départemental pour la partie relative au réseau
télécommunication.

APPROUVEE

Ondes. le [4 mars 2024

Le Maire,
André PAVAN




